
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยบง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษารอบ

การประเมินครั้งที่  ๑  คร่ึงปีแรก 

........................................................ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.

๒๕๖๒  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาพและเป็นธรรม  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จงึประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการ 

ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษารอบการประเมินครั้งที่  ๒  ครึ่งปีแรก  ดังนี้ 

  ๑.ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๖๒” 

  ๒.ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

๓.การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ให้มอีงค์ประกอบการประเมนิ จ านวน ๒ องค์ประกอบ  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐  

คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมนิการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 

๔.ในแต่ละรอบการประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จะน าผลคะแนนการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  ๕  ระดับ  ดังนี ้

  ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ  ๙๐.๐๐  ขึน้ไป 

  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ  ๘๐.๐๐-ร้อยละ  ๘๙.๙๙ 

  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ  ๗๐.๐๐-ร้อยละ  ๗๙.๙๙ 

  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ  ๖๐.๐๐-ร้อยละ  ๖๙.๙๙ 

  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินรอ้ยละ  ๕๙.๙๙  ลงมา 

  ๕.การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบประเมิน

ผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

 

/๖.การประเมินผล... 



-๒- 

  ๖.การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  (๑)ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์นี้ก่อนเริ่มรอบ

การประเมนิหรอืในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  (๒)ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ

ประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

  (๓)ผูร้ับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดย

ประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

  (๔)ผูบ้ังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 

  (๕)ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา  แนะน าผู้รับการประเมินเพื่อ

ปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ

ผลส าเร็จตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรอืในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  (๖)ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  

โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมอืชื่อ

รับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่ง

คน  ลงลายมอืชื่อเป็นพยานว่าได้มกีารแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 

  (๗)ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน  โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง  

จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล

เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  (๘)ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและ

ดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจใหพ้ัฒนาผลการปฏิบัติงาน

ในรอบการประเมนิต่อไปใหด้ียิ่งขึน้ 
         

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๖๓ 

 

      (นายพชรพล   วรพล) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

 

 

 



 

 

 


